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Un Projet Commun

Nos premiere promotions feront partie intégrante d’un projet commun
entre les apprenants, les partenaires et les Campus des Carriéres
pour construire les bases pérennes d’'un CFA de premier plan. Notre
engagement commun est la clé de votre réussite !

Chez nous chaque étudiant est unique ! Vous évoluerez dans un
environnement a votre écoute, accompagné par les équipes
administratives et pédagogiques pour réaliser vos premiers pas dans
le monde de I'entreprise.

Notre expérience du monde de la formation et notre lien étroit avec
les entreprise partenaires nous permettent de vous proposer des
parcours de qualités et innovants. Les entreprises évoluent et le
monde aussi, le CFA Campus de Carrieres vous forme aux attentes
d’aujourd’hui et demain.

Au-dela d’un corp professoral diplomé et expérimenté, et d’'une
pédagogie moderne, vous pourrez aQussi vVous appuyer sur
'ensemble des solutions elLearning interne développées par

le Groupe39.

La Transmission

Au-dela de ses compétences professionnelles, notre équipe
pédagogique est choisie pour ses qualités humaines et sa capacité a
vous guider dans votre épanouissement personnel et votre
accomplissement professionnel.

Notre objectif est clair : vous donner rendez-vous avec votre carriere. Un
contrat a 'entrée, un emploi a la sortie, telle est notre garantie.
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TITRE PROFESSIONNEL
ASSISTANT-E
RESSOURCES HUMAINES

Devenez un expert dans le secteur
des Ressources Humaines !

Préparation au titre professionnel Assistant-e Professionnel Ressources Humaines
Niveau 5 inscrit au RNCP : n°35030
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OBJECTIFS DE LA FORMATION /////
Assurer les missions opérationnelles de la gestion ////
des ressources humaines :
Assurer la gestion Mettre en p|ace et

administrative suivre les indicateurs

du personnel. ressources humaines.
I%l Assurer la gestion des
variables et parameétres

de paie.

Contribuer au développement des ressources humaines :

Contribuer au processus de
recrutement et d’'intégration
du personnel.

Contribuer aux opérations 4 Contribuer a I'élaboration et au
liées a la gestion des emplois @ suivi du deve’loppement des
compétences

et carriéres.
du personnel.

PRE-REQUIS

Niveau bac ou équivalent.

Expérience souhaitable d’'un an dans le domaine tertiaire
administratif en entreprise ou en structure non lucrative
(connaissance de I’environnement, des différentes fonctions et

des interrelations).




COMPETENCE

—_

Les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines,
contribuer au développement des ressources humaines, mettre en
place et suivre les indicateurs ressources humaines.

E
Les types d’emplois accessibles :
Chargé de Recrutement, Assistant Ressources Humaines, Assistant RH

et Paie, Assistant Recrutement, Assistant Formation, Chargé des
Ressources Humaines, Gestionnaire des Emplois et Carrieres.

PROGRAMME DE FORMATION

/
cea resaources humaines, ////////

Assurer les missions opérationnelles
de la gestion
des ressources humaines.

RYTHME ET MODALITES DE LA FORMATION

1 jours en centre 4 jours
en entreprise ,,
(modalités aménageables). /

En fonction du profil
possibilité de 12 mois.




heures en alternance. )
accessible 24/7.

7
Formation d’une durée de 480 Tarlzfsfr:riri;eS:T)ep:r:isngif::l:rcnizl, ////////
DATE PREVISIONNELLE DE DEMARRAGE /

Septembre.

METHODES MOBILISEES

Approche pédagogique individualisée et différenciée, blended
learning, apprentissage en entreprise.

MOBILITE

Vous souhaitez passer votre permis B ?

Le CFA Campus des Carrieres est une des entités
du Groupe 39 qui dispose d'une chaine d’auto-
école. Passez votre permis en boite automatique
ou manuelle plus facilement.

TARIFS
Devis
sur demande.
Prise en Eligible au CPF (plus —
\\\\\\\ charge OPCO. de détail sur notre site). §
Prise en charge \%
possible pour les §

' demandeurs d’emploi. —



